
dotyczące  zasad  i  warunków udz ie lan ia  wsparc ia ,  
wypełn ian ia  dokumentów ap l ikacy jnych  oraz  procedury  

wyboru  i  oceny  grantob iorców.  
 

Uwaga ! ! !  
Udz ia ł  w  szko len iu  jest  punktowany  przy  ocen ie  wniosku .

 SZKOLENIE-GRANTY 

serdeczn ie  zaprasza  
przedstawic ie l i  o rgan izac j i  pozarządowych 

na

"AKADEMIA WOLNEGO CZASU" 



.  
 
 

Podstawowe informacje 

Zadania od A do Z realizowane są na poziomie LGD,  
tzn. od doradztwa na etapie przygotowania wniosku  

po jego rozliczenie, wypłatę środków i monitoring. 
 

Grant można otrzymać na organizację wydarzeń  
związanych z kultura, edukacja, turystyka, dziedzictwem

lokalnym (szkolenia warsztaty, koncerty, imprezy  
plenerowe, konferencje, festyny),  

z wyłączeniem imprez cyklicznych.

Wszelkie wydatki związane z realizacją zadań muszą być
racjonalne i niezbędne do osiągnięcia celu.  
Grantobiorca musi posiadać doświadczenie  

w realizacji projektów o podobnym charakterze  
lub, zasoby lub kwalifikacje lub wykonywać działalność

odpowiednią do przedmiotu zadania. 

W ramach naboru można pozyskać grant na realizację 
zdań polegających na organizacji wydarzeń 

aktywizujących i integrujących mieszkańców obszaru 
w tym wydarzeń specyficznych dla obszaru.



MINIMALNA CAŁKOWITA WYSOKOŚĆ  GRANTU

5 tys. zł

30 tys. zł

MAKSYMALNA WYSOKOŚĆ GRANTU  

100 % , płatne w dwóch transzach: 

       90% na podstawie złożonego wniosku 

       10% po zrealizowaniu grantu 

POZIOM DOFINANSOWANIA 

organizacje pozarządowe posiadające osobowość

prawną

KTO MOŻE ZOSTAĆ GRANTOBIORCĄ

15.tys zł

PREFEROWANA WARTOŚĆ GRANTU  

25 lipca-21 sierpnia 2018 r.

TERMIN NABORU 

styczeń-październik 2019r.

REALIZACJA GRANTU  

Podstawowe informacje 

GRANTOBIORCA MOŻE ZŁOŻYĆ 1 WNIOSEK !!! 
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Przedsięwzięcie III.1.1 

CEL OGÓLNY III   

   W z m o c n i o n y  k a p i t a ł  s p o ł e c z n y   
n a  o b s z a r z e  L S R

   P o p r a w a  a k t y w n o ś c i  i  i n t e g r a c j i
m i e s z k a ń c ó w  o b s z a r u

   O r g a n i z a c j a  w y d a r z e ń
a k t y w i z u j ą c y c h  i  i n t e g r u j ą c y c h

m i e s z k a ń c ó w  o b s z a r u  w  t y m
o r g a n i z a c j a  w y d a r z e ń  s p e c y f i c z n y c h

d l a  o b s z a r u

Cel Szczegółowy  III.1   

Podstawowe informacje 

Wspieramy wszelkie inicjatywy zgodne z naszą
LOKALNĄ STRATEGIĄ ROZWOJU.  

Realizacja grantów przyczynia się do osiągnięcia
następujących celów: 

 



Uzyskanie dofinansowania krok po kroku 

Pomysł

Przekazanie dokumentacji do UM

Weryfikacja dokumentów przez UM

Podpisanie umowy LGD z UM 

Podpisanie umowy LGD-Grabntobiorca 

Realizacja zadań grantowych  

Szkolenie  

Złożenie wniosku  

Ocena i wybór projektu

Doradztwo  

Rozliczenie grantu  

Wyplata 90% grantu 

Wyplata 10% grantu 

Dorad
ztw

o na k
aż

dym
 et

ap
ie 

w biurze
 LGD  



1
ZADANIE  PRZEWIDUJE   

IŻ  PRZYNAJMNIEJ  30%

UCZESTNIKÓW
DZIAŁANIA  BĘDZIE
NALEŻAŁA  DO  GRUP

DEFAWORYZOWANYCH :

OSOBY  DO  25  R .Ż .  LUB
OSOBY  POWYŻEJ  50

R .Ż . ,  KOBIET

2ZADANIE  ZAKŁADA
INICJATYWĘ

EDUKACYJNĄ -

KURS /SZKOLENIE

3
 ZADANIE

PRZEWIDUJE
PODNOSZENIE

WIEDZY
SPOŁECZNOŚCI

LOKALNEJ   

W  ZAKRESIE
OCHRONY

 ŚRODOWISKA   

I  ZMIAN
KLIMATYCZNYCH  4

GRANTOBIORCA
SKORZYSTAŁ   

Z  DORADZTWA
ŚWIADCZONEGO   

W  LGD  I  WZIĄŁ
UDZIAŁ  W  SZKOLENIU  

Co punktujemy przy ocenie wniosku 



5WNIOSKOWANA
KWOTA  POMOCY  

DO  15 .000 ,00  ZŁ

6 
ZADANIE

PRZEWIDUJE
ORGANIZACJE
WYDARZENIA

SPECYFICZNEGO
OPISANEGO   

W  LSR  -  STRONA  26   

7 
 GRANTOBIORCA
PRZEWIDZIAŁ

METODY  PROMOCJI
LGD

Co punktujemy przy ocenie wniosku 

8 
GRANTOBIORCA

POSIADA  SIEDZIBĘ
LUB  ODDZIAŁ
TERENOWY  NA
OBSZARZE  LGD   

CO  NAJMNIEJ  6
MIESIĘCY  PRZED  

DNIEM  ZŁOŻENIA
WNIOSKU
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Niezbędna dokumentacja 

Wniosek o powierzenie grantu w wersji papierowej  

i elektronicznej w 1 egzemplarzu

Dokumenty potwierdzające poziom przyjętych cen  

W celu uzyskania punków w ramach kryteriów wyboru

nr  8  Grantobiorca zobowiązany jest załączyć

dokument, z którego wynika, iż posiada siedzibę  

lub oddział terenowy lub dodatkowe miejsce

prowadzenia działalności na obszarze LGD zgłoszone co

najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku

Statut

Dokument potwierdzający osobowość prawną

Decyzja /Wniosek o wpis do ewidencji producentów

Pełnomocnictwo, o ile dotoczy

Dokumenty potwierdzające posiadane doświadczenie,

zasoby, kwalifikacje



Słowniczek 

Lokalna Grupa Działania Zielone Światło 

LGD 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Społeczność  

LSR  

Podmiot wybrany do realizacji 

GRANTOBIORCA  

Obejmuje 5 Gmin - Bobrowice, Bytnica,

Dąbie, Krosno Odrzańskie, Maszewo 

OBSZAR  

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 

PROW 

Środki finansowe na realizację zadania 

GRANT 



Kontakt 

ul. Piastów 10b,  

66-600 Krosno Odrzańskie 

tel. 530 310 888 

e-mail: biuro@lgdzs.pl 

www.lgdzs.pl 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA
ZIELONE ŚWIATŁO 

Lokalna Grupa Działania Zielone Światło 


